
7459 GI/2017       (1) 

 

 REGD. NO. D. L.-33004/99 

 
 

EXTRAORDINARY 

II— — (i)

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

1035]

No. 1035] NEW DELHI, FRIDAY,   DECEMBER 29,  2017/PAUSA  8, 1939 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

ऄधिसचूना 

नइ दिल्ली, 29  दिसम् बर, 2017 

सा.का.धन. 1593(ऄ).— कधिपय श्रम धिधियों के ऄिीन प्ररूपों और ररपोर्टों का सवु् यि्‍  ीकरन धनयम, 

2017 का संशोिन करन े के धलए कधिपय धनयमों का प्रारूप, भारि सरकार के श्रम और रोजगार मंत्रालय की 

ऄधिसूचना सं. सा.का.धन. 1333(ऄ), िारीख 27 ऄक् िबूर, 2017 द्वारा  भारि के राजपत्र, ऄसािारन, भाग II, 

खंड 3, ईपखंड (i) में ईनस े द्वारा सभंाव् य प्रभाधिि सभी व् यधक् ियों द्वारा ईस िारीख स े जब ईक् ि ऄधिसूचना 

ऄंिर्विष् र्ट करने िाल ेराजपत्र की प्रधियां जनसािारन को ईपल्‍ ि करिाइ गइ  ं, से  िीस दिन की ऄिधि की 

समाध‍ ि से पूिआ अषेपेप और सुझाि अमंधत्रि करने के धलए प्रकाधशि दकए गए  े ; 

       ईक् ि राजपत्र की प्रधियां जनसािारन को 27 ऄक् िबूर, 2017 को ईपल्‍ ि करिाइ गइ  ं  ; 

 ईक् ि प्राुपप धनयमों के संबंि में जनसािारन से कोइ अषेपपे और सुझाि प्रा‍ ि नहं ुएए ह  ; 

       ऄिः, ऄब, केन्द्रीय सरकार, सूचना प्रौद्योधगकी ऄधिधनयम (2000 का 21) के ऄध्याय III के सा  परिि;-  

(i) िेका श्रम (धिधनयमन और ईत्सािन) ऄधिधनयम, 1970(1970 का 37) की िारा 35; 

(ii) ऄंिरराधययक प्रिासी कमआकार(धनयोजन का धिधनयमन और सेिा-शिआ) ऄधिधनयम, 1979(1979 का 30) 

की िारा 35; 

(iii) भिन और ऄन्द्य सधिमाआन कामगार(धनयोजन और सेिा-शिआ धिधनयमन) ऄधिधनयम, 1996(1996 का 27) 

की िारा 62 द्वारा प्रित्त शधियों का प्रयोग करिे ुएए ,धिशेषज्ञ सधमधि के सा  परामशआ करने के पश्चाि ्

धनम्नधलधखि धनयम बनािी ह , ऄ ाआि् :- 
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1.  (1) आन धनयमों का सधंषेप‍ ि नाम कधिपय श्रम ‎धिधियों के ऄिीन प्ररूपों और ररपोर्टों का सुव्यि्‍ ीकरन 

(संशोिन) धनयम, 2017 ह । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की िारीख को प्रिृि होंगे। 

    2. श्रम ‎धिधि के ऄिीन प्ररूपों और ररपोर्टों का सुव्यि‎्‍ ीकरन धनयम, 2017 में,-  

(क)  धनयम 2 में, ईप-धनयम (1) में, धनम्नधलधखि परंिुक ऄंि-्‍ ाधपि दकया जाएगा, ऄ ाआि्:- 

“पंरिु यह दक केन्द्रीय सरकार, अिशे द्वारा, आन धनयमों के सा  संलग्न ऄनुसचूी में धिधनर्दिष्ट और आस अिशे में 

धिधनर्दिष् र्ट कोइ प्ररूप, ईपरोि ऄधिधनयमनों और ईनके ऄिीन बनाए गए धनयमों के प्रयोजना आ श्रम और रोजगार 

मंत्रालय के श्रम सुधििा पोर्टआल पर ऑनलाआन िजआ करने की ऄपेषेपा कर सकिी ह  ।”; 

(ख) ऄनुसूची में ‎प्ररूप XII के पश्चाि्, धनम्नधलधखि प्ररूप ऄंि:्‍ ाधपि दकया जाए, ऄ ाआि्:- 

[प्ररूप XIII] 

[िेका श्रम(धिधनयमन और ईत्सािन) केन्द्रीय धनयम, 1971 के धनयम 17(1); भिन और ऄन्द्य सधिमाआन 

कमआकार(धनयोजन और सेिा-शिआ धिधनयमन) केन्द्रीय धनयम, 1998 के धनयम 23(1); ऄंिरराधययक प्रिासी 

कमआकार(धनयोजन का धिधनयमन और सेिा-शिआ) केन्द्रीय धनयम, 1980 के धनयम 3(1) के ऄिीन] 

िेका श्रम/प्रिासी कमआकारों/भिन कामगारों को धनयोधजि करन ेिाल े्‍ ापनों के रधज्‍रेशन हिे ुअििेन 

्‍ ापन का ्‍यौरा 

1. ्‍ ापन का नाम और ऄिध्‍ धि 

2. ्‍ ापन का डाक पिा 

3. ्‍ ायी खािा संख्या(पेन)/माल और सेिा कर पहचान संख्यांक (जीएसर्टीअइएन)/श्रधमक पहचान 

संख्या(एलअइएन) 

4. प्रिान धनयोिा/धनयोिा* का पूरा नाम और पिा 

5. ्‍ ापन के पयआिेषेपन और धनयंत्रन के धलए ईत्तरिायी प्रबंिक या व्यधि का पूरा नाम और पिा। 

6. ्‍ ापन में दकए जा रह ेकायआ/भिन एिं ऄन्द्य सधिमाआन कायआ* की प्रकृधि। 

7. ्‍ ापन में दकसी दिन धनयोधजि दकए जाने िाले कमआकारों/भिन कामगारों* की ऄधिकिम संख्या। 

8. भिन एिं ऄन्द्य सधिमाआन कायआ* के अरंभ की प्राक्कधलि िारीख। 

9. भिन एिं ऄन्द्य सधिमाआन कायआ* की समाधि की प्राक्कधलि िारीख। 

िेकेिारों** का ्‍यौरा 

 

क्र. 

सं. 

नाम 

और 

पिा 

पीएएन/जीएसर्टीअइएन

/एलअइएन संख्या 

 

मोबाआल सं. इ-मेल अइडी कायआ की 

प्रकृधि 

दकसी दिन 

धनयोधजि दकए 

जाने िाले 

कमआकारों की 

ऄधिकिम संख्या 

कायआ के अरंभ 

की 

ऄनुमाधनि 

िारीख 

कायआ पूनआ होने 

की 

ऄनुमा‎धनि 

िारीख 

10. रधज्‍रीकरन फीस की रकम: 

प्रिान धनयोिा/धनयोिा* के ह्‍िाषेपर 

*जो लागू न हो ईसे कार्ट िें। 

**प्रिान धनयोिा द्वारा भरा जाए। 
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प्ररूप -VIX  

एकीकृि िा‎र्वषक ‎धििरनी 

[िेका श्रम ‎(धिधनयमन और ईत्सािन) कें रीय ‎धनयम, 1971 के ‎‎धनयम 82(1); भिन और ऄन्द्य सधिमाआन कमआकार 

(‎धनयोजन और सेिा-शिआ ‎धि‎धनयमन) कें रीय ‎धनयम 1998 के ‎धनयम 242; ि ा ऄंिररा‎धययक प्रिासी कमआकार 

(‎धनयोजन का ‎धिधनयमन और सेिा-शिआ) कें रीय ‎धनयम, 1980 के ऄिीन] 

क्रम सखं्या- क: सािारन भाग: 

(क) ्‍ ापन का 

नाम..................................................................................................................................... 

्‍ ापन का पिा: गृह सं./फ्ल र्ट सं.........................................गली/‍लॉर्ट 

सं......................................................... 

ईपनगर............................‎धजला................................रायय........................‎धपनकोड...........................

............... 

(ख) ‎धनयोजक का 

नाम.................................................................................................................................. 

‎धनयोजक का 

पिा.......................................................................................................................................... 

गृह स.ं/फ्ल र्ट स.ं........................................गली/‍लॉर्ट सं......................................................... 

ईपनगर............................‎धजला................................रायय...........................‎धपनकोड........................ 

इमेल अइडी...................................................रे्टलीफोन 

सं...................................मो.स.ं................................... 

(ग) ‎्‍  ापन के पयआिषेेपन और धनयतं्रन में धलए ईत् िरिायी प्रबिंक या व् यधक् ि का                                      नाम    

.................................................................................................................................. 

‎ पिा.......................................................................................................................................... 

गृह स.ं/फ्ल र्ट स.ं........................................गली/‍लॉर्ट सं......................................................... 

ईपनगर............................‎धजला................................रायय...........................‎धपनकोड....................... 

इमेल अइडी...................................................रे्टलीफोन 

सं...................................मो.स.ं................................... 

क्रम सखं्या II नीच ेसारनी के ्‍िभं (2) में ई‎धल्लधखि ऄ‎धिधनयमों के ऄिीन ‎धनयोजक का र‎धज्‍रीकरन/ऄनजु्ञ‎धि 

सखं्या: 

क्रम 

सं. 

नाम र‎धज्‍रीकरन य‎दि हां, र‎धज्‍रीकरन सं. 

(1) (2) (3) (4) 

1. भिन और ऄन्द्य सधिमाआन कमआकार (‎धनयोजन 

और सेिा-शिआ ‎धि‎धनयम) ऄ‎धिधनयम, 1996 

(1962 का 27) 

   

2. िेका श्रम (‎धि‎धनयमन और ईत्सािन)    



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

ऄ‎धिधनयम, 1970 (1970 का 37) 

3. ऄंिररा‎धययक प्रिासी कमआकार (‎धनयोजन का 

‎धिधनयमन और सेिा-शिआ) ऄ‎धिधनयम, 1979 

(1979 का 30) 

   

4. कमआचारी भ‎धिष्य ‎धनधि और प्रकीनआ ईपबंि 

ऄ‎धिधनयम, 1952 (1952 का 19) 

   

5. कमआचारी रायय बीमा ऄ‎धिधनयम, 1948 

(1948 का 34) 

   

6. खान ऄ‎धि‎धनयम, 1952 (1952 का 35)    

7. कारखाना ऄ‎धिधनयम, 1948 (1948 का 63)    

8. मोर्टर प‎ररिहन कमआकार ऄ‎धिधनयम, 1961 

(1961 का 27) 

   

9. िकुान और ्‍ ापन ऄ‎धिधनयम (सम्बधन्द्िि 

ऄ‎धिधनयम) 

   

10. ित्समय प्रिृत्त कोइ ऄन्द्य ‎धिधि     

 

क्र. स.ं III प्रिान ‎धनयोिा, िेकेिार और िेका श्रधमक के ्‍यौरे 

 

1. िेकेिार के ्‍ ापन के मामले में प्रिान ‎धनयोजक का नाम  

2. ्‍ ापन के प्रारंभ होन ेकी िारीख  

3. िषआ के िौरान ्‍ ापन में लगे ुएए िेकेिारों की संख्या  

4. िषआ के िौरान कुल ‎‎दिनों की संख्या ‎धजनको िेका श्रम ‎धनयो‎धजि 

‎दकया गया  ा 
 

5. िषआ के िौरान िेका श्रम द्वारा ‎दकए गए कायआ के श्रम ‎दििसों की कुल 

संख्या 
 

6. प्रबंिक ऄ‎धभकिाआ (खानों के मामल ेमें) का नाम  

7. पिा: गृह सं./फ्ल र्ट सं..................... गली/‍लॉर्ट स.ं................ 

ईपनगर............................................... ‎धजला................................. 

रायय.............................. धपनकोड....................................................... 

इमेल अइडी................................................रे्टलीफोन सं....................... 

मो.सं.................................. 

 

क्र. स.ं IX कायआ ‎दििस और सिाह ‎दििस: 

1. िषआ के िौरान कायआ ‎दििसों की संख्या  

2. िषआ के िौरान कायआ ‎दकए श्रमों- दििसों की संख्या  

3. कायआ के ि ‎धनक घण्रे्ट  
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4. ‎धिश्राम का सािा‎धहक ‎दििस  

 

क्र.स.ं X िषआ के िौरान ‎दकसी ‎दिन में ‎धनयो‎धजि व्य‎धियों की ऄ‎धिकिम सखं्या: 

 

क्र.सं. पुुपष स्त्री ‎दकशोर (14 िषआ स े18 

िषआ के बीच) 

बालक (14 िषआ की 

अय ुस ेकम) 

योग 

      

 

क्र.स.ं XI मजिरूी िर (प्रिगआिार): 

 

प्रिगआ मजिरूी 

की िर 

कमआकारों की संख्या 

‎धनय‎धमि िेका 

पुुपष स्त्री बालक ‎दकशोर पुुपष स्त्री बालक ‎दकशोर 

ऄ‎धि कुशल          

कुशल          

ऄिआ कुशल          

ऄकुशल          

 

क्र.स.ं XII (क) सिंायों के ्‍यौरे:- 

 

संित्त सकल मजिरूी कर्टौिी संित्त शुद्ध मजिरूी 

नकि रूप में ि्‍िु रूप में जुमाआना नुकसान या 

हा‎धन के ‎धलए 

कर्टौिी 

ऄन्द्य नकि रूप में  ि्‍िु रूप में 

       

 

(ख) ऐस ेकमआकारों की सखं्या ‎धजन्द्हें िषआ के िौरान मजिरूी स‎धहि छुट्टी प्रिान की गइ  ी: 

क्र. स.ं िषआ के िौरान कमआकारों की संख्या मजिरूी स‎धहि छुट्टी मंजूर की गइ 

    

 

क्र. स.ं XIII काननूी ्‍कीमों के ऄिीन प्रिान की गइ ‎धि‎धभि कल्यानकारी सखु-स‎ु‎धििाओं के ्‍यौरे: 

क्र.सं. प्रिान की गइ ‎धिधभि कल्यानकारी सुख-सु‎धििाओं की प्रकृ‎धि  कानूनी (प‎ररधनयम ‎धिधनर्दिष्ट करें) 

   

 

क्रम स.ं IV ऄिंरराधययक प्रिासी कमआकार(धनयोजन का धिधनयमन और सिेा-शिआ) ऄधिधनयम, 1979 (1979 का 

30) ि ा ऄिंरराधययक प्रिासी कमआकार(धनयोजन का धिधनयमन और सिेा-शिआ) केन्द्रीय धनयम, 1980: 
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िषआ के िौरान 

्‍ ापन में काम 

करने िाले 

िेकेिारों की संख्या 

कायआ या पररचालन 

की प्रकृधि धजसमें 

ऄंिरराधययक प्रिासी 

कमआकारों को 

धनयोधजि दकया गया 

धनयोधजि 

ऄंिरराधययक प्रिासी 

कमआकारों की 

ऄधिकिम संख्या 

िषआ के िौरान ईन 

दिनों की कुल संख्या 

धजनमें प्रिासी 

कमआकारों की 

धनयोधजि दकया गया 

 ा 

ऄंिरराधययक 

प्रिासी कमआकारों 

द्वारा काम दकए 

जाने के श्रम-दििसों 

की कुल संख्या 

1. 2. 3. 4. 5. 

 

स ं.V भिन और ऄन्द्य सधिमाआन कमआकार )धनयोजन ि ा सिेा-शिआ धिधनयमन  (ऄधिधनयम ,1996 ि ा भिन एि ंऄन्द्य सधिमाआन कमआकार 

)धनयोजन और सिेा-शिआ का धिधनयमन  (केन्द्रीय धनयम ,1998 : 

ऄ िषआ के िौरान दकसी दिन धनयोधजि भिन कामगारों की ऄधिकिम संख्या   

अ िषआ के िौरान ुएइ िघुआर्टनाओं की संख्या   

आ (i) ईन िघुआर्टनाओं की संख्या धजनके पररनाम्‍िरूप 48 घरं्टों स ेकम समय 

के भीिर भिन कामगार ऄपंग ुएए 

  

 (ii) आसमें शा‎धमल भिन कामगारों की संख्या   

 (iii)नष्ट ुएए श्रम-दििसों की संख्या   

इ (i)  ईन िघुआर्टनाओं की संख्या धजनके पररनाम्‍िरूप 48 घरं्टों के बाि भिन 

कामगार ऄपंग ुएए लेदकन धजनके पररनाम्‍िरूप कोइ ्‍ ायी अंधशक या 

्‍ ायी पूनआ ऄपंगिा नहं ुएइ 

  

 (ii)   आसमें शा‎धमल भिन कामगारों की संख्या   

 (iii)   आन िघुआर्टनाओं के कारन नष्ट ुएए श्रम-दििसों की सखं्या   

ई  (i)  ईन िघुआर्टनाओं की संख्या धजनके पररनाम्‍िरूप ्‍ ायी अंधशक या पूनआ 

ऄपंगिा ुएइ 

  

 (ii)   आसमें शा‎धमल भिन कामगारों की संख्या   

 (iii)  आन िघुआर्टनाओं के कारन नष्ट ुएए श्रम-दििसों की संख्या   

उ ईन िघुआर्टनाओं की संख्या धजनसे पररनाम्‍िरूप भिन कामगारों की मृत्यु 

ुएइ ि ा पररनामी मौिों की संख्या 
  

ऊ िारीखें िशाआिे ुएए रधज्‍रीकरन के अिेिन में रधज्‍रीकरन ऄधिकारी के 

समषेप प्र्‍िुि ्‍ ापन के प्रबंिन, आसकी ऄिध्‍ धि, या ऄन्द्य दकन्द्हं धििरनों 

में पररििआन, यदि कोइ हो  

  

घोषना 

प्रमा‎धनि ‎दकया जािा ह  ‎दक ईपरोि जानकारी सत्य और सही ह  और मैं यह भी प्रमा‎धनि करिा ह ं‎दक मैंने ऄपने 

्‍ ापन पर लाग ूश्रम ‎धिधियों के सभी ईपबंिों का ऄनुपालन ‎दकया ह । 

्‍ ान.......................................  िारीख................................    यहा ंह्‍िाषेपर 

करें........................................ 

[ फा. सं. एस-16011/04/2017-एलड्‍ल्यू(ए)(i)] 

राधजि पुनहानी,  संयुि स‎धचि एिं महा‎धनिशेक (श्रम कल्यान) 



II (i) 7 

‎रर्ट‍पन: क‎धिपय श्रम ‎धिधि के ऄिीन प्ररूपों और ‎‎ररपोर्टों का सवु्यि्‍ ीकरन धनयम, 2017 ऄ‎धिसचूना सखं्या 

सा.का.‎‎धन.294(ऄ), िारीख 28 माचआ, 2017 द्वारा भारि के राजपत्र, ऄसािारन, भाग II, खण्ड 3, 

ईपखण्ड(i) में प्रका‎धशि ‎दकय ेगय े ।े 

 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th December, 2017 

G.S.R. 1593(E).— Whereas, a draft of certain rules to amend the Rationalisation of Forms and 

Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017 was published vide notification of the Government of India 

in the Ministry of Labour and Employment number G.S.R. 1333(E), dated the 27
th
 October, 2017, in the 

Gazette of India, Extraordinary, Part II, section 3, sub-section (i), inviting objections and suggestions from all 

persons likely to be affected thereby on or before the expiry of a period of thirty days from the date on which 

the copies of the Official Gazette containing the said notification were made available to the public;  

And whereas, the copies of the said Official Gazette were made available to the public on the 27
th
 

October, 2017; 

And whereas, no objections and suggestions were received from public on the said draft rules;  

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by,- 

(a) section 35 of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970); 

(b) section 35 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Act, 1979 (30 of 1979); and 

(c) section 62 of the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and 

Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 1996), after consultation with the expert committee, 

 

read with Chapter III of the Information Technology Act, 2000 (21 of 2000), the Central Government 

hereby makes the following rules, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws 

(Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017,- 

(a) in rule 2, in sub-rule (1), the following proviso shall be inserted, namely:- 

        “Provided that the Central Government may, by order, require that such Forms specified in the 

Schedule annexed to these rules and specified in that order shall be filed online on the Shram Suvidha 

Portal of the Ministry of Labour and Employment for the purposes of the aforesaid enactments and the 

rules made thereunder.”;  

(b)  In the Schedule after Form XII, the following Forms shall be inserted, namely:- 

 

“FORM  XIII 

[Under rule 17(1) of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules,1971;  

rule 23(1) of the Building and Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Central Rules, 1998; and rule 3(1) of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

and Conditions of Service) Central Rules, 1980] 
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APPLICATION FOR REGISTRATION OF ESTABLISHMENTS EMPLOYING CONTRACT 

LABOUR OR MIGRANT WORKMEN OR BUILDING WORKERS 

 

Details of Establishment 

 

1. Name and location of the establishment: 

2. Postal address of the establishment: 

3. Permanent Account Number (PAN)/ Goods and Services Tax Identification Number (GSTIN) /Labour 

Identification Number (LIN):   

4. Full name and address of the Principal Employer/Employer*: 

5. Full name and address of the Manager or person responsible for supervision and control of the 

establishment: 

6. Nature of work or building or the other construction work* carried on in the establishment: 

7. Maximum number of workmen or building workers* to be employed in the establishment on any day:  

8. Estimated date of commencement of building or other construction work*: 

9. Estimated date of completion of building or other construction work*: 

Details of contractors** 

Serial 

Number 

Name 

and 

Address 

PAN/GSTIN/ 

LIN Number   

Mobile 

Number 

e-

mail 

ID 

Nature 

of 

work  

Maximum 

number of 

workmen 

to be 

employed 

on any 

day. 

Estimated date 

of 

commencement 

of work  

Estimated 

date of 

completion 

of work 

         

10. Amount of registration fee: 

 

Signature of the Principal employer/Employer* 

* Please strike off whichever is not applicable. 

** To be filled in by the Principal Employer. 

 

FORM-XIV 

UNIFIED ANNUAL RETURN  

 

[Under rule 82(1) of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules,1971;  

rule 242 of the Building and Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Central Rules, 1998; and rule 56 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

and Conditions of Service) Central Rules, 1980] 
 

S.No. I. General part: 

 

 (a) Name of the establishment __________________________________________ 

Address of the establishment: House no./Flat No. __________                            Street/ Plot No._____   

Town______  District_______ State_____   Pin Code_____ 
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 (b) Name of the employer ______________________________________________ 

Address of the employer: House no./Flat No.___________Street/ Plot No._____   Town______  

District_______ State________ Pin Code _____________________ 

       E-mail ID_______________Telephone No. ____________Mobile No.__________  

  (c) Name of the manager or person responsible for supervision and control of the establishment 

____________________________________________________ 

Address: House No./Flat No.________________Street/Plot No.__________   Town______ 

District____________State__________Pin Code________________ 

       E-mail ID ______________Telephone No.__________Mobile No._____________ 

 
S.No. II Employer’s registration and license number under the Acts mentioned in column (2) of the 
Table below:  
 
 

S.No Name Registration If yes (Registration 
No.) 

(1) (2) (3) (4) 

1. Building and Other Construction Workers  (Regulation of 
Employment and Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 1996) 

   

2. Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 
1970) 

   

3. Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and 
Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979) 

   

4. Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952) 

   

5.  Employees’ State Insurance Act, 1948 (34 of 1948)    

6. Mines Act, 1952 (35 of 1952)    

7. Factories Act, 1948 (63 of 1948)    

8. Motor Transport Workers Act, 1961 (27 of 1961)    

9. Shops and Establishments Act (Respective State Act).     

10. Any other law for the time being in force.    

  
S. No. III Details of principal employer, contractor and contract labour: 
 
1. Name of the principal employer in the case of a 

contractor’s establishment. 
 

2. Date of commencement of the establishment.  

3. Number of contractors engaged in the establishment 

during the year.  

 

4. Total number of days during the year on which contract 
labour were employed.  

 

5. Total number of man-days worked by contract labour 
during the year. 

 

6. Name of the Manager Agent ( In case of mines).  
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7. Address House No./Flat No.________Street/Plot No. _________Town_______ 

District_______ State_________Pin Code ______________ 

E-mail ID ____________Telephone Number_______________                           Mobile 

Number______________________  

 

S. No. IV Working hours and week day: 

 

1. Number of working days during the year.  

2. Number of man-days worked during the year.  

3. Daily hours of work.  

4. Weekly day of rest.  

 

S.No. V Maximum number of persons employed in any day during the year: 

 

Sl. 

No. 

Males Females Adolescents (between 

the age of 14 to 18 

years.) 

Children 

(below 14 years of age.) 

Total 

      

 

S.No. VI Wage rates (Category wise): 

 

 

S.No.VII (a) Details of payments: 

 

Gross wages paid Deductions Net wages paid 

In cash  In kind Fines Deductions for damage 

or loss 

Others In cash In kind 

       

 

           

 

 

 

Category 

 

Rates of 

Wages 

 

Number of workers 

Regular Contract 

Male Female Children Adolescent Male Female Children Adolescent 

Highly 

Skilled 

         

Skilled          

Semi-

skilled 

         

Un-

skilled 
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(b) Number of workers who were granted leave with wages during the  year: 

 

Sl. No. During the year Number of workers Granted leave with wages 

    

 

S.No.VIII Details of various welfare amenities provided under the statutory schemes: 

 

 

 

S.No. IX The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 

1979 (30 of 1979) and  the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Central Rules, 1980: 

 

Number of 

Contractors 

worked in the 

establishment 

during the year 

Nature of work or 

operation in which 

inter-state migrant 

workmen were 

employed 

Maximum number 

of inter-State 

migrant workmen 

employed 

Total number of 

days during the 

year on which 

migrant workmen 

were employed 

Total number of 

man-days of inter-

State migrant 

workmen worked 

(1) (2) (3) (4) (5) 

No. X Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of 

Service) Act, 1996 (27 of 1996) Building and Other Construction Workers (Regulation of 

Employment and Condition of Service) Central Rules, 1998: 

 

A Maximum number of building workers employed on any day 

during the year 
  

B 

 

The number of accidents that took place during the year   

C (i) The number of accidents resulting in disablement of building 

workers for less than 48 hours 

  

(ii)The number of building workers involved   

(iii)The number of man-days lost   

D (i) The number of accidents  resulting in disablement of 

building workers beyond 48 hours  but not resulting in any 

permanent partial or permanent total disablement 

  

(ii) The number of building workers involved   

(iii)The number of man-days lost on account of such accidents   

E (i) The number of accidents resulting in permanent partial or 

total disablement 
  

(ii) The number of building workers involved   

(iii)The number of man-days lost on account of such accidents.   

F The number of accidents resulting in deaths of building workers 

and the number of resultant deaths 
  

G Change, if any, in the management of the establishment, its 

location, or any other particulars furnished to the Registering 

Officer in the application for Registration indicating also the 

dates 

  

 

 

 

Sl. 

No. 

Nature of various welfare amenities provided Statutory (specify the statute) 
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DECLARATION 

 

            It is to certify that the above information is true and correct, and I also certify that I have complied with all 

the provisions of Labour Laws applicable to my establishment.    

 

 

PLACE________________ DATE______________ SIGN. HERE______________.”. 

 

 

[F. No. S-16011/04/2017-LW (A)(i)] 

RAJIT PUNHANI, Jt. Secy. &Director-Genl. (Labour Welfare) 

 

 

Note: The Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017 was published in the 

Gazette of India, Extraordinary, Part II, section 3, sub-section (i) vide notification number G.S.R. 

294(E),dated the 28
th
  March,2017. 
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